“Capitulo I

Denominacio, sede, objecto, capital social duracio e natureza juridica

Artigo Primeiro
Denominacao

A empresa ¢ uma empresa municipal, sob a forma de sociedade anénima, que adopta a
denominacdo de GIATUL — Empresa Municipal para a Gestdo de Infraestruturas em
Actividades Turisticas, Culturais, Desportivas e Educativas, EM, S.A. (doravante apenas
referida por empresa.)

Artigo Segundo

Sede Social

1. A empresa tem a sua sede social na Estrada Nacional n°247, quilometro 49,4, na Ericeira,
freguesia da Ericeira, Concelho de Mafra.
2. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo a empresa podera proceder a deslocagdo da
sua sede social, abrir transferir e encerrar agéncias, ou outra forma de representagdo, dentro do

Concelho de Mafra.

Artigo Terceiro
Objecto Social
1. A empresa tem como objecto o exercicio das seguintes actividades de interesse publico
municipal:
a) Exploracdo do Parque de Campismo de Mil Regos;
b) Conservagdo e manutencao de todos os espagos, instalacdes e equipamentos do Parque
de Campismo;
c) Realizacdo de investimentos para a expansdo da actividade do Parque de Campismo, de
acordo com a vocacao e dentro dos limites do terreno que ocupa.
2. Os investimentos de manutengao para a expansao promovidos pela empresa, que podem ser
executados em regime de administragdo directa ou de empreitada, ndo carecem de
licenciamento municipal desde que os mesmos resultem do exercicio das suas atribui¢des
especificas e o projecto seja submetido a parecer da Camara Municipal de Mafra.
3. A titulo acessério, a empresa podera exercer outras actividades, de ambito municipal, nas
areas da cultura, do desporto ¢ da educacdo, designadamente a prestacdo de servigos, bem como
a exploragdo de outras actividades de turismo e lazer que se revistam de interesse publico
municipal.
4. Para a prossecu¢do do seu objecto a empresa podera integrar agrupamentos de empresas ou
participar em sociedades constituidas ou a constituir para o efeito, mediante prévia autorizagdo

da Camara Municipal de Mafra.



Artigo Quarto

Capital Social
1. O capital social, inteiramente subscrito e realizado ¢ de 500.000,00€.
2. O capital social ¢ representado por 100.000 ac¢des nominativas de 5,00€ cada uma.
3. As acgdes poderdo ser representadas por titulos de incorporagdo de 1,5,10,50,100 e 1000, e
multiplos de 1000, unidades numeradas a partir de 1, sendo permitida a concentracao e divisdo
dos mesmos.
4. Todos os encargos quer com a divisdo quer com a concentragdo serdo sempre suportados
pelos accionistas que o solicitem.
5. O capital podera ser aumentado por deliberagdo unanime dos accionistas, desde que a Camara
Municipal de Mafra mantenha, sempre e a todo o tempo, uma participacdo ndo inferior a 51%
do capital social.

Artigo Quinto

Duraciao

A empresa durara por tempo indeterminado.

Artigo Sexto

Amortizacao de accoes

1. A empresa tera o direito a amortizar ac¢des sempre que se verifique algum ou alguns dos
seguintes factos:

a) Quando as ac¢des foram objecto de penhora, arresto, ou arrolamento ou qualquer outra
forma de apreensdo ou venda judicial, ou ainda quando se verifique a eminéncia destas
situagoes;

b) Quando o titular privado viole os deveres e obrigagdes para com a empresa ou pelo seu
comportamento desleal perturbar gravemente o funcionamento da empresa, implicando
prejuizos relevantes em qualquer area inerente a actividade da empresa;

¢) Quando o titular privado utilizar informagdes que haja obtido, no exercicio do direito a
informacdo ou por via do exercicio das fun¢des dos seus representantes nos Orgaos
sociais da empresa, de modo a causar prejuizo a esta ou ao Municipio de Mafra;

d) Quando o titular privado assim o desejar ¢ a empresa ou o municipio cheguem a acordo
no modo de o realizar.

2. A contrapartida da amortizacdo sera sempre o que for acordado entre as partes, no caso da
alinea d) do n°l supra, sendo os restantes casos o montante correspondente ao valor nominal das
ac¢Oes amortizadas, ou o valor das ac¢Oes resultantes do ultimo balanco, se for inferior ao do

respectivo valor nominal.



Artigo Sétimo
Obrigacoes
A empresa podera emitir obrigagdes e outros titulos de divida, nos termos da lei e nas condigdes
estabelecidas pela Assembleia-Geral.
Artigo Oitavo
Func¢ao accionista
Cabera ao titular da funcgdo accionista, nos termos do artigo 16° da Lei n°53-F/2006, de 29 de
Dezembro, definir e rever as orientacdes estratégicas relativas ao exercicio dessa fungdo, as
quais deverdo reflectir-se nas orientacdes estratégicas anuais definidas em Assembleia-Geral.
Artigo Nono
Regime juridico
A empresa rege-se pelas normas dos presentes estatutos, pela Lei n°53-F/2006, de 29 de
Dezembro, sendo considerada para efeitos desta lei, como empresa encarregada da promogao do
desenvolvimento local e regional e, subsidiariamente, pelo regime juridico do sector empresarial
estadual e pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.
Capitulo II

Orgaos Sociais

Artigo Décimo
Dos érgaos
1. Sao orgaos sociais da empresa, a Assembleia-Geral, o Conselho de Administragdo, o Fiscal
Unico e o seu suplente.
2. Os membros dos 6rgaos sociais terdo um mandato de quatro anos, o qual coincidird com o
mandato dos titulares dos 6rgaos do Municipio.
3. O disposto no numero anterior ndo prejudica a continuidade de fun¢des dos membros dos
orgaos sociais da empresa até a sua efectiva substituigao.
4. Os membros dos orgaos sociais auferem ou ndo remuneragao, consoante o que for deliberado
em Assembleia-Geral.
5. Por deliberagdo da Assembleia-Geral, os membros do Conselho de Administragdo poderdo
ser dispensados da obrigacdo de prestagdo de caucdo.
Artigo Décimo Primeiro

Assembleia-Geral
1. A Assembleia-Geral ¢é constituida por todos os accionistas com direito a voto,
correspondendo a cada voto, a titularidade de 100 acgoes.
2. A mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente ¢ um Secretario, accionistas ou

nao, eleita em Assembleia-Geral.



3.Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral convocar e dirigir as reunides da
Assembleia-Geral, dar posse aos membros dos 6rgdos sociais, bem como exercer as demais
fungdes que lhe sdo conferidas por lei e pelos presentes estatutos.
Artigo Décimo Segundo
Convocatdria
1. As reunides da Assembleia-Geral serdo convocadas por carta registada com aviso de
recepgdo, ou mediante correio electronico para o endereco electronico dos accionistas, com
recibo de leitura, com antecedéncia minima de vinte ¢ um dias, entre a recepcao da convocatoria
pelos accionistas e a sua realizacdo, sem prejuizo do disposto no artigo 54° do Codigo das
Sociedades Comerciais.
2. A Assembleia-Geral podera deliberar quando estejam presentes ou devidamente
representados Accionistas titulares pelo menos de metade do capital social.
Artigo Décimo Terceiro
Reunides da Assembleia-Geral
1. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente duas vezes por ano:
a) A primeira até ao dia 31 de Margo para apreciar e votar as matérias constantes da alinea
a) do n°l do Artigo Décimo Quarto.
b) A segunda até ao dia 15 de Outubro para apreciar ¢ votar as matérias constantes da
alinea b) do n°1 do Artigo Décimo Quarto.
2. A Assembleia-Geral reunird extraordinariamente sempre que convocada por accionista ou
accionistas que detenham mais de 5% do capital social da empresa, ou sempre que seja pedida a
sua convocatoria por o6rgdo societario com legitimidade para tal, nos termos do Codigo das
Sociedades Comercias.
Artigo Décimo Quarto
Competéncia da Assembleia-Geral
1. Compete a Assembleia-Geral:
a) Apreciar e votar, até 31 de Marco de cada ano, os instrumentos de prestacdo de contas

com referéncia a 31 de Dezembro, constituidos pelos seguintes elementos:

L. Balanco;

II. Demonstracdo de resultados;

I1I. Anexo ao balanco e demonstracdo de resultados;

IVv. Demonstracdo dos fluxos de caixa;

V. Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos

concedidos a médio e longo prazo;
VL Relatdrio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;
VII.  Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicagdo de

resultados;



g)
h)

i)

VIII.  Parecer do Fiscal Unico.
Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada ano, os instrumentos de gestdo previsional
relativos ao ano seguinte;
Proceder a apreciacao geral da Administragdo e Fiscalizacdo da empresa;
Eleger os membros dos o6rgios sociais ¢ da mesa da assembleia cuja designagdo ndo
esteja estatutariamente atribuida a qualquer dos socios;
Autorizar a aquisi¢ao e alienacdo de imoveis ou a realizagdo de investimentos de valor
superior a 20% do capital social;
Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumentos de capital;
Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos corpos sociais;
Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendacdes que considerar convenientes;
Definir e aprovar, anualmente, as orientagdes estratégicas da empresa, definindo os
objectivos a prosseguir tendo em vista a promog¢ao do desenvolvimento local e regional
e a prossecucdo de actividades de interesse geral;

Exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida pela lei.

2. A Assembleia-Geral ndo podera deliberar a realizagdo de suprimentos por parte dos

accionistas, nem a concessdo de empréstimos aos accionistas, ou a intervengdo da empresa em

operagdes de garantia de créditos aos seus accionistas.

3. As deliberagdes serdo tomadas por numero de votos que representem a maioria do capital

social.

4. Sem prejuizo no disposto na alinea f) do n°l deste artigo, as alteracdes de capital social

dependem de prévia autorizag@o do 6rgdo executivo do Municipio de Mafra.

Artigo Décimo Quinto

Conselho de Administracio

1. O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgio de gestdo da empresa composto por trés membros,

um dos quais ¢ presidente.

2. A Assembleia-Geral que eleger o Conselho de Administragdo designara desde logo o seu

presidente.

Artigo Décimo Sexto

Competéncias do Conselho de Administracio

1. Compete ao Conselho de Administracao:

a)
b)

¢)
d)

Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagdes relativas ao objecto social;
Exercer os poderes que sejam delegados na empresa pelo Municipio de Mafra, nos
termos dos presentes estatutos;

Administrar o patrimonio da empresa;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis ¢ imoveis;



g)

h)

i)
k)

Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e de remuneracéo;
Constituir mandatarios com poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

Elaborar o relatorio anual do Conselho de Administragdo respeitante a gestdo da
empresa de forma a permitir uma compreensao clara da situagdo economica e financeira
relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos sectores de actividade da
empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condi¢cdes de
mercado e apreciar o seu desenvolvimento;

Pedido de convocagdo da Assembleia-Geral;

Abertura ou encerramento de estabelecimentos ou de partes importantes destes;
Extensodes ou reducdes importantes da actividade da empresa;

Qualquer outro assunto, desde que permitido pelos presentes estatutos ou pela lei, sobre

o qual algum administrador requeira deliberacdo do Conselho de Administragao.

2. Efectivar a amortizagdo e reintegra¢do de bens e reavaliagdo do activo imobilizado, bem

como a constitui¢do de provisoes.

3. O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas

das suas competéncias, definindo em acta os limites e condi¢des do seu exercicio.

Artigo Décimo Sétimo

Presidente do Conselho de Administracio

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a)
b)
c)
d)

Coordenar a actividade do 6rgao;
Convocar e presidir as reunioes;
Representar a empresa em juizo e fora dele;

Providenciar a correcta execugdo das deliberagoes.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente serad substituido pelo membro do Conselho de

Administragao mais idoso.

3. O Presidente, ou quem o substituir, tera o voto de qualidade.

Artigo Décimo QOitavo

Requisitos das deliberacgodes

1. O Conselho de Administragdo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides ordinarias

e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente por sua iniciativa, ou

a requerimento da maioria dos seus membros.

2.0 Conselho de Administragdo ndo podera funcionar sem a presenga da maioria dos membros.



Artigo Décimo Nono
Modos de obrigar a empresa
1. A empresa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragao;
b) Pela assinatura conjunta de um membro do Conselho de Administracdo ¢ de um
procurador da empresa;
c) Pela assinatura de um administrador dentro das competéncias que lhe foram delegados
pelo Conselho de Administracao.
2. E necessaria apenas a assinatura de um administrador ou de um procurador com poderes
especiais para a pratica de actos de mero expediente.
Artigo Vigésimo
Da publicidade dos actos
O relatorio anual do Conselho de Administragcdo, o balanco, a demonstracdo de resultados e o
parecer do Fiscal Unico serdo publicados no Boletim Municipal de Mafra, assim como num dos
jornais com maior tiragem do concelho.
Artigo Vigésimo Primeiro
Fiscalizacao
A fiscalizagdo da actividade social compete a um Fiscal Unico, assim como o respectivo
suplente, os quais deverdo ser Revisores Oficiais de Contas ou sociedades de Revisores Oficiais
de Contas, eleitos em Assembleia-Geral, a quem competira, designadamente:
a) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administragéo;
b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que lhe
servem de suporte;
c) Participar aos oOrgdos competentes das irregularidades bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objecto da empresa;
d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da sociedade ou por ela recebidos em
garantia, dep6sito ou outro titulo;
e) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo do Municipio de Mafra informagéo sobre a
situa¢do econdomica da empresa;
f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacdo do
conselho de administracéo;
g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio
do conselho de administracdo e contas do exercicio;
h) Emitir parecer sobre o valor das indemniza¢des compensatorias a receber pela empresa;

1) Emitir a certificacdo legal das contas.



Capitulo IIT

Financgas e forma de gestio

Artigo Vigésimo Segundo
Receitas
Constituem receitas da empresa:
a) As provenientes da sua actividade;
b) O rendimento dos bens proprios;
c) As compensagdes, dotagdes, subsidios e indemnizagdes compensatorias que lhe sejam
destinados;
d) O produto de alienagdo de bens proprios ou da sua oneragao;
e) As doagdes, herangas e legados;
f) O produto da contracgdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como da
emissdo de obrigacdes e de outros titulos de divida;
g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a perceber.
Artigo Vigésimo Terceiro
Reservas
1. A empresa devera constituir em cada exercicio a respectiva reserva legal a qual deve
corresponder a pelo menos 10% do resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia
necessaria para a cobertura dos prejuizos transitados.
2. A reserva legal apenas podera ser utilizada para incorporacéo no capital, ou para a cobertura
de prejuizos transitados.
Artigo Vigésimo Quarto
Lucros do Exercicio
1. Os lucros do exercicio, depois de deduzida a percentagem estabelecida por lei para a
constituicdo de reserva legal, terdo a aplicagdo que a Assembleia-Geral livremente determinar,
podendo essas deliberagdes livremente derrogar, total ou parcialmente o direito dos accionistas
aos lucros.
2. No decurso de um exercicio poderdo ser feitos aos accionistas adiantamentos sobre os lucros,
desde que respeitados os requisitos legais.
Artigo Vigésimo Quinto
Principios de gestao
1. A gestdo da empresa deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelas respectivas
entidades publicas participantes no capital social, visando a satisfagdo das necessidades de
interesse geral, a promog¢do do desenvolvimento local e regional, assegurando a sua viabilidade

econdmica ¢ equilibrio financeiro.



2. A gestdo economica da empresa sera disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividade de investimentos e financeiros;

b) Orgamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de explora¢dao desdobrada em orcamento de proveitos € orcamentos de

custos;
d) Org¢amento anual de tesouraria;
e) Balango previsional.
Artigo Vigésimo Sexto
Contratos Programas
1. A empresa pode celebrar contratos-programas onde se defina pormenorizadamente o seu
objecto e missdo, bem como as funcdes de desenvolvimento econdémico e local e regional a
desempenhar.
2. Aos contratos-programa a celebrar aplicar-se-4 o disposto nos nameros 2, 3 e 4 do artigo 20°
da Lei n°53-F/2006, de 29 de Dezembro, ¢ deles deve constar obrigatoriamente o montante das
comparticipacdes publicas que a empresa tem a receber como contrapartida das obrigagdes
assumidas.
Artigo Vigésimo Sétimo
Controle financeiro
1. A empresa fica sujeita a controle financeiro, destinado a averiguar da legalidade, economia,
eficiéncia e eficacia da sua gestao.
2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ao Tribunal de Contas, o controle financeiro
da legalidade das empresas compete a Inspeccao-Geral de Finangas.
Capitulo 1V

Pessoal

Artigo Vigésimo Oitavo
Estatuto do pessoal

1. O Estatuto do pessoal da empresa ¢ o regime do contrato individual de trabalho.
2. A matéria relativa a contratagdo colectiva rege-se pela lei geral.

Artigo Vigésimo Nono

Comissoes de servico
1. Os funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local, incluindo dos institutos
publicos, podem exercer fungdes na empresa, em regime de afectagdo especifica ou de cedéncia
especial, nos termos da legislacdo geral em matéria de mobilidade.
2. Podem ainda exercer fungdes na empresa, os trabalhadores de quaisquer empresas publicas,

nos termos de cedéncia ocasional nos termos do Cdédigo do Trabalho.



Capitulo V

Delegaciao de competéncias

Artigo Trigésimo
Delegacao de competéncias
1. Nos termos e para os efeitos do disposto no do artigo 17° da Lei n°53-F/2006 de 29 de
Dezembro, sdo transferidos para a empresa:
a) O poder de administragdo do dominio publico ou privado do Municipio de Mafra que
sejam afectos ao exercicio da sua actividade;
b) O poder de fiscalizagdo do cumprimento e da aplicacdo das normas legais,
regulamentos e posturas relativas ao Parque de Campismo de Mil Regos;
¢) Todos os demais poderes administrativos ¢ de autoridade publica previstos na lei e cujo
exercicio ndo seja da competéncia exclusiva do Municipio de Mafra, necessario a
prossecucdo do seu objecto social.
2. O conselho de Administragdo podera designar pessoal da empresa para o exercicio de
fungdes de autoridade concedidas nos termos do n°1 da presente clausula, sendo-lhes aplicavel o
estatuto previsto no artigo seguinte.
Artigo Trigésimo Primeiro
Funcoes de autoridade
O pessoal da empresa a quem sejam atribuidas fungdes de autoridade, de acordo com o disposto
no artigo anterior, ¢ equiparado, no exercicio das suas fungdes, aos trabalhadores da
administracao local, gozando das prerrogativas resultantes das normas legais aplicaveis.
Capitulo VI

Disposicoes finais

Artigo Trigésimo Segundo

Inscricoes e comunicacgdes
1. A empresa devera comunicar ao sitio electrénico da Direccdo-Geral das Autarquias Locais
qualquer alteracdo de natureza societaria no dmbito da mesma.
2.Sempre que a empresa delibere a aquisi¢do de qualquer participagdo social noutra sociedade
que lhe confira uma influéncia dominante sobre esta tltima, deve proceder a sua comunicagio
quer a Inspec¢do-Geral de Finangas, quer a entidade reguladora do sector.

Artigo Trigésimo Terceiro

Tribunal Arbitral

A resolugdo de todos os diferendos que vierem a suscitar-se entre os accionistas € a empresa
resultantes deste contrato ou de quaisquer actos sociais serdo dirimidos por um tribunal arbitral
constituido nos termos da Lei n°31/86, de 29 de Agosto, ou qualquer outra que lhe venha a
suceder.”



